UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
COMITE DE SERVICIOS GENERALES

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Callao, 2 de junio del 2025

OFICIO N.° 041 - CSG/FCS-2025

Dra.

Ana Lucy Siccha Macassi

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
Presente. -

ASUNTO: INFORME DE EJECUCION DE “JORNADA DE
CAPACITACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO”

De mi consideracion

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente, y a la vez remitir a su despacho el
INFORME DE EJECUCION DE “JORNADA DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO “.

El propésito de este informe es permitir la verificacién y evaluacion de las actividades
programadas en el Plan de Trabajo de la Unidad de Servicios Generales y dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
como parte del ISO 21001.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
UNIVERSIDAD NACIONALDELCGALLAO
FACULTAD DE OENC AS DE LA SALUD
D - M
DRA. MARIA ELENA TEODOSIO YDRUGO
PRESIDENTA DEL COMITE DE SERVICIOS GENERALES
METY /CP
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
COMITE DE SERVICIOS GENERALES

INFORME N° 001 — CSG/FCS -2025-A

A : Dra. Ana Lucy Siccha Macassi
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DE : Dra. Maria Elena Teodosio Ydrugo
PRESIDENTA DEL COMITE DE SERVICIOS GENERALES

ASUNTO . Informe de ejecucion de Capacitacion de Comité de
Servicios Generales: “JORNADA DE CAPACITACIONES
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO “.

Se informa sobre la realizacion de la Capacitacion “JORNADA DE
CAPACITACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO “, tomando como referencia el marco de la Calidad y la Cultura
Preventiva en las instituciones y a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte del ISO 21001.

1 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Supremo 005-
2012-TR, Peru).

2 Normas Internacionales de Seguridad y Salud (OIT, ISO 45001)

3. La capacitacion, se llevo a cabo durante el Semestre Académico 2025-A,
con asistencia de docentes, administrativos y estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

4. Se ejecutd la Capacitacion en forma virtual segun el cronograma de
actividades planificadas.

a) POBLACION Y ORGANIZACION FOCALIZADA

El presente proyecto tuvo como beneficiarios todos los docentes,
administrativos y estudiantes que se conectaron virtualmente para
escuchar la ponencia

e RESPONSABLES Y COLABORADORES

e Srta. Dra. Ana Lucy Siccha Macassi
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
e Dra. Maria Elena Teodosio Ydrugo
Presidenta del Comité de Servicios Generales
Dra Olga Valderrama Rios
Miembro del Comité de Servicios Generales
e Apoyo administrativo: Bach. Claudia Pefia Flores



INTRODUCCION:

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sefiala que la seguridad y la salud
en el Trabajo (SST) es una disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores. tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo.
Los accidentes de trabajo con lesion y en general todos los incidentes con potenciales
dafos fisicos tienen un interés preventivo y por tal motivo es necesario que sean
analizados para evitar su repeticion y en este contexto para profundizar los conceptos
de seguridad y salud en el trabajo se abordara la capacitacion SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO pues estan vinculados con la adopcién del trabajo a la persona que
realiza la actividad, considerando sus capacidades tanto fisicas como mentales y al
igual que los factores ambientales en los que se llevan a cabo las tareas.
Es esencial fomentar una cultura de seguridad en la institucion, donde los docentes,
administrativos y estudiantes estén incentivados a reportar condiciones inseguras y
participar en la identificacién y prevencion de riesgos laborales, riesgos ambientales y
saber identificar accidentes y los procesos de este, es por tal motivo necesario
disminuir estos riesgos para asegurar la salud y el bienestar de todos los actores que
integran nuestra Facultad como son docente , personal administrativo y estudiantes en

general

OBJETIVO

e Fomentar la importancia de la seguridad y salud en el centro laboral y educativo,

destacando su impacto en el bienestar de las personas con el objetivo de mejorar el

rendimiento laboral y educativo.

Capacitar a los participantes para identificar y evaluar los riesgos y peligros laborales

y educativos presentes en la institucion.

e Conocer los conceptos basicos sobre peligros y riesgos y su impacto en la salud.

¢ Informar sobre las normativas y regulaciones vigentes en materia de seguridad y
salud laboral, asi como su aplicacion en el contexto especifico de la organizacion

e Identificar y evaluar los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y su entorno social.

2. DURACION, FECHA, HORARIO Y PLATAFORMA

e La metodologia que se aplico fue sincronica.

e La capacitacion se desarroll6 en 4 sesiones:
o Modalidad Virtual - Plataforma Google Meet:

. https://meet.google.com/wns-noob-dak?authuser=2



https://meet.google.com/wns-noob-dak?authuser=2

EJECUCION DEL PROYECTO QUE A CONTINUACION SE DETALLA:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHAS: 7 de mayo,14 de mayo,21 de mayo y 28 de mayo del 2025

FECHA

HORA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Miércoles 7 de
mayo de 2025

17:00
a
20:00

-APERTURA
OPELIGROS Y RIESGOS LABORALES EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

[1Conceptos fundamentales de
seguridad

[1Peligros, tipos

Oldentificacion de peligros
Preguntas y Termino de Ponencia
Palabras de Agradecimiento

Dra. Ana Siccha

Ingeniera Mag.
Maribel Peralta

Miércoles 14
de mayo de
2025

17:00

20:00

METODOLOGIA IPERCEC
Objetivos

Normatividad

Definiciones
Establecimiento del contexto
Identificacion de peligros
Evaluacion de riesgos
Determinacién de controles
Riesgo residual

Preguntas y Termino de Ponencia
Palabras de Agradecimiento

Ingeniera Mag.
Maribel Peralta

Miércoles 21
de mayo de
2025

17:00

20:00

GESTION DE RIESGOS

Gestion de riesgo biolégico

Ejercicio de aplicacién
Procedimiento para evitar incendio y
explosion

Ejercicio de aplicacion

Preguntas y Termino de Ponencia
Palabras de Agradecimiento

Ingeniera Mag.
Maribel Peralta

Miércoles 28
de mayo de
2025

17:00

20:00

SEGURIDAD BASADA EN EL
COMPORTAMIENTO

El desafio de las organizaciones
Mejoramiento continuo de la seguridad
El trabajador como protagonista de la
seguridad

Programa de seguridad basada en el
comportamiento

Situaciones especificas donde el
refuerzo positivo es importante
Preguntas y Termino de Ponencia
Palabras de Agradecimiento
CLAUSURA DEL EVENTO

Ingeniera Mag.
Maribel Peralta

Dra. Ana Siccha




b) DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA (SITUACION DEL PROBLEMA A
INTERVENIR)

En el marco de la Calidad y la Cultura Preventiva y Seguridad Laboral dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo como parte del ISO 21001, se deben realizar capacitaciones sobre seguridad,
riesgos ambientales, y proceso de accidentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Para la realizacion de las capacitaciones se priorizaron contenidos relacionados al tema
ESTRATEGIA DE INTERVENCION

El proceso de intervencion consistié en desarrollar diversas actividades que permitan a
los docentes, personal administrativo y estudiantes asumir con conciencia la identificacion
de los riesgos y peligros en el lugar de trabajo y su entorno estudiantil y fomentar la
importancia de la seguridad y salud en el trabajo, destacando su impacto en el bienestar

de las personas Yy la seguridad de la institucion.

OBJETIVO Y POBLACION BENEFICIARIA

Facilitar a las/los Docentes, administrativos y estudiantes, los conocimientos de
seguridad, peligros y riesgos en temas de Seguridad y Salud en el centro laboral y educativo.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS Y/O DESARROLLADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS AL FINAL DEL EVENTO:

- Se realiz6 la capacitacion a docentes, administrativos y estudiantes a fin de sensibilizar
sobre la importancia de identificar riesgos y peligros que se puedan presentar durante la
ejecucion de sus actividades laborales o académicas.

INDICADORES DE LOGRO

- Los participantes en el proceso cumplieron en asistir a la capacitacion que
se efectud en las 4 sesiones propuestas para lograr eficazmente los
conocimientos para abordar temas relacionados a seguridad y riesgos, peligros en
el ambiente laboral y educativo.

BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION

La presente Capacitacion tuvo como beneficiarios a todos los Docentes,
administrativos y estudiantes de la facultada de ciencias de la salud que
se conectaron virtualmente



CONCLUSIONES

La seguridad y salud en la Comunidad Universitaria es fundamental para proteger la
vida y la integridad fisica de los docentes, administrativos, estudiantes y publico
visitante.

La identificacién y evaluacion de riesgos y peligros es crucial para prevenir accidentes y
enfermedades laborales.

La capacitacion y entrenamiento de los docentes, administrativos y estudiantes son
fundamentales para fomentar una cultura de seguridad.

Fomentar una cultura de responsabilidad y respeto mejorando la productividad y la
eficiencia de la Institucion.

RECOMENDACIONES

Continuar realizando capacitaciones sobre riesgos de seguridad y
Salud en el centro laboral y educativo.

Establecer politicas y procedimientos claros de seguridad y salud.
Realizar evaluaciones de riesgos y peligros en forma permanente.
Mantener un registro de accidentes e incidentes.

Es cuanto informo a Usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

UNIVERSIDAD NACIONALDELCAULAO
FACULTAD DEQENOI AS DE LA SALUD

: -3 - w oy
&/ (C Botero

Dra. MARLA ELENA TEODO SO YDRUGO



MARCA TEMPORAL ‘

5/14/2025 16:59:16

LISTA DE ASISTENTES A LA CAPACITACION

LISTA DE ASISTENTES MIERCOLES 14 DE MAYO DE 2025

DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO
bifloresa@unac.pe

NOMBRES Y APELLIDOS

FLORES ALMESTAR BLANCA ISABEL

COLUMNA1L
IADMINISTRATIVO

; 5/14/2025 16:59:31 kivergarayr@unac.pe VERGARAY RETUERTO KARINA JENNY  |ADMINISTRATIVO
3 5/14/2025 17:00:00 tcdrpenaf@unac.edu.pe EENC'IAO FLORES TARYN CLAUDIA DEL IADMINISTRATIVO
4 5/14/2025 17:06:34 eafloresg@unacvirtual.edu.pe FLORES GONZALEZ EDDY ALBERTO IADMINISTRATIVO
s 5/14/2025 18:12:23 yrma_02@hotmail.com IYOLANDA RAQUEL MURGA AYAY IADMINISTRATIVO
5 5/14/2025 18:23:24 daniel_vizcarral8@hotmail.com JUAN DANIEL VIZCARRA VILELA IADMINISTRATIVO
- 5/14/2025 18:34:49 laedurandh@unac.edu.pe LUIS ANGEL DURAND HUIZA IADMINISTRATIVO
3 5/14/2025 18:35:12 Pamelachavezpastor@gmail.com PAMELA HELEAN CHAVEZ PASTOR IADMINISTRATIVO
9 5/14/2025 18:35:57 crisostomomendieta@gmail.com JUAN DIEGO CRISOSTOMO MENDIETA IADMINISTRATIVO
10 5/14/2025 18:40:45 daniel_vizcarral8@hotmail.com JUAN DANIEL VIZCARRA VILELA IADMINISTRATIVO
11 5/14/2025 16:00:00 ogvalderramar@unac.edu.pe IVALDERRAMA RIOS OLGA GIOVANNA DOCENTE

12 5/14/2025 16:58:39 jicardenast@unac.edu.pe CARDENAS TENORIO JAVIER JESUS DOCENTE

13 5/14/2025 17:06:55 rmiravalc@unac.edu.pe MIRAVAL CONTRERAS ROSARIO DOCENTE

14 5/14/2025 17:20:02 bpespinozaf@unacvirtual.edu.pe ESPINOZA FLORES BRAULIO PEDRO DOCENTE

15 5/14/2025 17:20:55 tavargasp@unac.edu.pe IVARGAS PALOMINO TERESA ANGELICA |DOCENTE

16 5/14/2025 17:45:52 manchavanessa@gmail.com MANCHA ALVAREZ VANESSA DOCENTE

17 5/14/2025 18:11:25 Imzelap@unac.edu.pe LAURA MARGARITA ZELA PACHECO DOCENTE

18 5/14/2025 18:21:43 lvmarroyov@unac.edu.pe IVILMA MARIA ARROYO VIGIKL DOCENTE

19 5/14/2025 18:34:23 ndvillavicenciob@unacvirtual.edu.pe NERY DEDA VILLAVICENCIO BONIFACIO |DOCENTE

50 5/14/2025 18:36:22 ines.anzualdo.padilla@gmail.com INES LUISA ANZUALDO PADILLA DOCENTE

o1 5/15/2025 18:36:22 amamanie @unac.edu.pe MAMANI ENCALADA ANTONIA EMILIANA  |DOCENTE

5o 5/14/2025 16:59:07 bcmejiag@unac.edu.pe MEJIA GAMARRA BRIYIT CAROLAY ESTUDIANTE

)3 5/14/2025 17:04:01 \Vabuendiam@unac.edu.pe \I\CIAI%II_\IEDR(;(ZA ALESSANDRA BUENDIA ESTUDIANTE
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o4 5/14/2025 17:06:06 liguzmanh@unac.edu.pe GUZMAN HUAMASH LETIZIA JIMENA ESTUDIANTE
b5 5/14/2025 17:06:12 oavillanuevav@unac.edu.pe VILLANUEVA VEGA OSCAR ANTONIO ESTUDIANTE
b6 5/14/2025 17:06:42 kaelerar@unac.edu.pe ELERA RIOS KAREN ALEJANDRINA ESTUDIANTE
7 5/14/2025 17:06:49 ngcruzg@unac.edu.pe CRUZ GARCIA GLADYS NIKOOL ESTUDIANTE
A REYES VARGAS GEORGETTE
s 5/14/2025 17:06:53 gmreyesv@unac.edu.pe MARICIELO ESTUDIANTE
. . . DEL CARPIO CALDERON JANET
b9 5/14/2025 17:07:18 delcarpiojanet@gmail.com MILAGROS ESTUDIANTE
20 5/14/2025 17:08:38 jnchanamec@unac.edu.pe CHANAME CANDIA JHOSSELYN NICOLE ~ [ESTUDIANTE
o SANCHEZ MARTINEZ SEGUNDO
31 5/14/2025 17:09:08 sasanchezm@unac.pe IARTURO ESTUDIANTE
. . . BENAVIDES SANDOVAL SHARON
30 5/14/2025 17:10:52 sharonbenavides20@gmail.com SCARLETT ESTUDIANTE
33 5/14/2025 17:11:45 alcastillom@unac.edu.pe ICASTILLO MONTOYA ANGELA LUCERO ESTUDIANTE
21 5/14/2025 17:11:51 rmhuamans@unac.edu.pe HUAMAN SOLIS ROSA MARIA ESTUDIANTE
35 5/14/2025 17:15:01 jbarrunateguiz@unac.edu.pe IARRUNATEGUI ZUNIGA JOSE BENJAMIN |[ESTUDIANTE
36 5/14/2025 17:16:57 ikibuendiav@unac.edu.pe BUENDIA VALDEZ, ISRAEL KRIS JOSUE ESTUDIANTE
37 5/14/2025 17:21:16 rncardenasm@unac.edu.pe ICARDENAS MORALES, RAY NIEVES ESTUDIANTE
- 5/14/2025 17:26:41 svriosc@unac.edu.pe RIOS CARMEN SAMANTHA VALENTINA ESTUDIANTE
. DE LA CRUZ GUERRA KATIUSKA
39 5/14/2025 17:42:27 kedelacruzg@unac.edu.pe ESTEPHANIA ESTUDIANTE
40 5/14/2025 18:10:03 nicole.cngp@gmail.com QUISPE PUJAY CLARA NICOLE ESTUDIANTE
41 5/14/2025 18:33:42 Isanchezr@unac.edu.pe LESLY MARGORY SANCHEZ RAMOS ESTUDIANTE
42 5/14/2025 18:33:43 amguerreror@unac.edu.pe GUERRERO RIOS ANDREA MEDALI ESTUDIANTE
. IALZAMORA SANCHEZ ALEJANDRO
43 5/14/2025 18:33:47 aaalzamoras@unac.edu.pe ANDRES ESTUDIANTE
a4 5/14/2025 18:34:35 rmchucchua@unac.edu.pe ROCIO MILAGROS CHUCCHU ATOC ESTUDIANTE
45 5/14/2025 18:34:47 transportdyt@gmail.com 'YOLANDA RAQUEL MURGA AYAY ESTUDIANTE
5/14/2025 18:35:20 aiorep@unac.edu.pe IANIRZA ISABELLA ORE PAREDES ESTUDIANTE

46
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Evidencia de la Capacitacion Virtual

Universidad
Nacional Jrl Callao

JORNADA DE CAPACITACIONES EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Facultad de Ciencias de |a Salud y el Comité de Servicios Generales de |a FCS invita a participar
a los Docentes, Administrativos y Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud a la
JORNADA DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se entregard certificados de participacion.

o Fecha:Miércoles 07, 14, 21 y 28 de mayo del 2025
* Modalidad: Virtual

* Hora: 17:00 a 20:00 EXPOSITORA
* Enlace Meet: https//meet googie comiwns-noob-dak Mg Maribel Peralta
Organize Ingerera A'n.':c".:.s‘i y de
COMITE DE SERVICIOS GENERALES FCS Recursos Naturales
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EL DESAFIO DE LAS ORGANIZACIONES

La mejora del desempeiio
en el trabajo es
responsabilidad de la
Direccion o la Gerencia de
a organizacién, siendo uno
de los mas importantes
desafios la prevencion de
incidentes y accidentes.
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